Er korpset for alle? l
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Det Danske Spejderkorps

« QOrganisation inddelt | divisioner og grupper
e Formal:

- Udvikle bgrn og unge til vgne,
selvstcendige mennesker, der er villige fil
efter bedste evne at patage sig et
medmenneskeligt ansvar i det danske

samfund og ude i verden

 Medlemmer:
« Bgrn, unge og voksne, som vil love at holde

spejderloven
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Korpsradet

- Korpsradet er korpsets gverste myndighed

- Alle medlemmer, der er fyldt 15 dr kan deltage

« Alle anerkendte enheder har hver op fil to
stemmer i Korpsradet

« Mindst den ene af Gruppens medlemmer skal
veoere fyldt 15 dr, men ikke 24 Ar

« Enhedernes medlemmer er navngivne, - enten
valg eller udpegede

« Korpsradsmade afholdes hver ar 1/11-20/11
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Demokrati - noget vi leger?

« Oplevelse af korpsrddsmgdet i 2018

« Spoendende setup

« Flot styring af dirigenter

« Godtreferat

« Indtryk af "spejder’ med masser af energi fra
de unge, som skansmaessigt udgar 50-60%

« Lovcendringer/beslutningsforslag draftes
indgdende

« Tilpasset beslutningsforslag om natten

« Beslutning proces en meget kort seance
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Lovforslag - myndig/15 ar

« Centraltemnei2018
« Et flertal af medlemmerne i alle bestyrelser

og ledelser, dog ikke afdelingsledere, |
korpset og | hver af korpsets enheder skal
veere fyldt 15 ar.

« Bestyrelsesformaoend, kasserere og
gruppeledere, afdelingsledere, divisionschefer
centerchefer, arrangementsledere og
spejderchefer skal veere fyldt 15 ar.

- "Forceldre” = forceldre fil spejdere under 15 ar

9. APRIL 2019 - BORNHOLMS DIVISION



Lovhaefte

DET bAnsye

SPEIDERKORPS

N
DIVISIO
L 2019 - BORNHOLMS

9. APRI




Lovhaefte - opbygning

« Grundlov

« Overordnede principper

« Gruppen

« Divisionen

« Landsorganisationen

« Andre enheder i korpset

« Diverse

« Korpsradsmede afholdes hver ar 1/11-20/11
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Grundloven

er kan ko{pset O
vil love at holde S

pejderlOven'

~at vaere en god kammerat
- at vaere hensynsfuld og hiaelpe andre
- at vaere til at stole pa
- at here andres meninger og danne sine egne
- at tage medanswvar i familie og samfund
3. Spejderiaftet
Jeg lover at holde spejderioven.
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Overordnede principper

§ 1. Generelt om lige muligheder

1. Det Danske Spejderkorps har til hensigt at give alle

bern og unge — uanset f.eks. ken, alder,|religion,
kulturel og social baggrund — lige muligheder for at

udnytte deres evner, at lade dem opleve ligevaer-
dighed og at Ilcere dem at respektere hi ‘wnden.

. For at kunne opfylde ovenstdende tilstrgeber Det
Danske Spejderkorps mangfoldighed og| lige mulig-

. Ledelsesfunktioner bar varetages ligevaerdigt af

heder for alle.

to personer, der supplerer hinanden og fremmer

lige muligheder jf. § 1, stk. 2, herunder fsEer lige

muligheder for ken og for unge (princippet om dob-

beltsaetning).
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Lige muligheder

4. Bestyrelser, ledelser, udvalg og arbejdsgrupper bor

sammenscettes med hgjst 2/3 af det ene ken. Mdlet

er ligelig repraesentation af maend og kvinder (prin-
cippet om 2/3).

. Bestyrelser og ledelser ber sammenscaettes, sa de
inkluderer repraesentanter, som ved valgtidspunk-
tet ikke er fyldt 24 ar. Mdlet er at sikre, at alle
aldersgrupper, herunder iscer de unge, er reprae-
senteret | grupperne, divisionerne og korpset.

. Det lokale program ber tilrettelaegges og gen-
nemfares af en ledergruppe som fremmer lige
muligheder for alle jf. § 1, stk. 2, herunder iscer lige
muligheder for ken og for unge.
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6-ars princippet

8§ 2. 6-ars princippet

1. Det Danske Spejderkorps er en organisation under
fortsat udvikling, hvor barn, unge og voksne til
stadighed skal have nye udfordringer. Medlemmer
af korpsets bestyrelser, ledelser og udvalg bor
derfor jaevnligt og mindst hvert 6. ar skifte funktion

(princippet om seks ar).
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Aldersgreaense

8 3. Aldersgraenser
1. Etflertal af medlemmerne i alle bestyrelser og

ledelsert, dog ikke afdelingsledelser, i korpset og i

hver af korpsets enheder skal vaere fyldt 15 ar.

. Bestyrelsesformaend, kasserere, gruppeledere,
afdelingsledere, divisionschefer, centerledere,
arrangementsledere og spejderchefer skal vaere
fyldt 15 ar.
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Aldersgraense (fortsat)

3. I grupper kan gruppens bestyrelse dog i enkelt-
staende tilfaelde godkende, at medlemmer af Det
Danske Spejderkorps, som er fyldt 15 ar, udpeges
som afdelingsledere. Hvis gruppens bestyrelse

udpeger en leder pa 15 ar, foerer gruppelederen

tilsyn med arbejdet i den pagaeldende afdeling, og
arbejdet i afdelingen udferes under gruppelede-

rens ansvar.
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Aldersgraense (fortsat)

4. Hvor der i disse love omtales foraeldre, menes for-

celdre eller vaerger til medlemmer under 15 ar. Nar

et medlem ikke er fyldt 15 ar, udever en af medlem-
mets forceldre eller vaerger valgret og stemmeret
pa vegne af medlemmet. Opstar der uenighed
mellem forceldre/vaerger, om hvilken forcelder eller
veerge der skal varetage et medlems stemmeret,
afgeres dette af bestyrelsesformanden, en grup-
peleder, en divisionschef eller en spejderchef ved
simpel lodtraekning.

9. APRIL 2019 - BORNHOLMS DIVISION



Habilitet

§ 4. Habilitet og familieskab
1. | alle korpsets bestyrelser og ledelser, dog ikke af-

delingsledelser og i hver af korpsets enheder skal
det veere en kreds af formelt og reelt uafhcengige
personer, der traeffer ekonomisk og juridisk bin-
dende dispositioner. Et flertal af medlemmerne af
bestyrelser og ledelser, dog ikke afdelingsledelser,
skal vaere formelt og reelt uafthaengige personer.

Disse personer ma saledes ikke vaere i ncer familie

med hinanden. Enhedens bestyrelsesformand, kas-
serer og ansvarlige leder (gruppeleder, divisions-
chef, centerleder, arrangementsleder) skal vaere
formelt og reelt uathaengige personer. Disse perso-
ner ma ikke vaere i naer familie med hinanden.
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Familieskab

2. Ved ncer familie forstas foraeldre, seskende, sviger-

inder, svogre, seskendebeorn, svigerforceldre, svi-
gerborn, cegtefcelle, samlivsfaelle, born, herunder
ogsa bern af cegtefcelle eller samlivsfcelle.

. Revisorer og revisorsuppleanter skal vaere formelt
og reelt uathaengige af ledelse og bestyrelse.

. Et divisionsledelsesmedlem eller korpsledelses-
medlem kan ikke medvirke ved beslutninger i
forhold til andre enheder, som vedkommende selv

er tilknyttet.
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Ledere

8 6a Godkendelse af ledere og hjeelpere

1

Enhedens bestyrelse kan godkende medlemmer
af Det Danske Spejderkorps, som er 15 ar eller
derover, til ledere.

. Enhedens bestyrelse kan godkende personer, som

er 15 ar eller derover, til hjcelpere i enheden.

. Bestyrelsen skal inden godkendelsen af en leder

eller en hjcelper sikre, at de medlemmer der bero-
res direkte hores.
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Formand og kasserer

5. En person kan ikke vaere leder i en enhed, hvis
personen samtidig er formand, kasserer eller revi-

sor i samme enhed jf. § 4, stk. 1
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Bestyrelsen

g. valg til bestyrelsen, under hensyntagen til § 14,
stk. 4, af:
. bestyrelsesformand
. kasserer
. unge

. ledere, herunder mindst en gruppeleder

. forceldre
. evt. sokyndigt medlem jf. § 22, stk. 2
. suppleanter
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Foraeldre og ledere

8§ 14. Grupperadets valg af personer

1. Grupperadet vaelger pa ordincert grupperadsmeade
medlemmer til bestyrelsen. Valgene afgeres ved

almindelig stemmeflerhed og gcelder for en toarig

periode.

. Forceldre veelges til bestyrelsen som repraesen-
tanter for yngre medlemmer, jf. § 3, stk. 4. Enkelte
andre interesserede kan ogsa vaelges. Dog kan
gruppens ledere jf. § 6 ikke vaelges som foraeldre-
repraesentanter.

. Lederne, herunder mindst en gruppeleder, vaelges
til bestyrelsen blandt ledergruppens medlemmer.
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Ligeligt repraesenteret

4. Grupperadet skal sammenscette bestyrelsen,

sa den opfylder reglerne om aldersgraenser og

habilitet, jf. §§ 3 og 4. Grupperadet skal, nar det

sammenscaetter bestyrelsen, vaere opmaerksom

pa principperne om lige muligheder og seks ar, jf.
§§ 1o0g 2. Grupperadet skal, nar det sammenscet-
ter bestyrelsen, tilstraebe at savel forceldre, unge
som ledere er ligeligt repraesenteret, herunder
skal Grupperadet tilstraebe, at bestyrelsen (blandt
andre) indeholder unge medlemmer/ledere, der er
fyldt 15 ar, men ikke 24 ar. Grupperadet bor des-
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Afspejling

fyldt 15 ar, men ikke 24 ar. Grupperadet bor des-

uden sammenscette bestyrelsen, sa den afspejler
gruppens medlemmer samt det lokalsamfund,

som gruppen er en del af. Bestyrelsen bestar af en
bestyrelsesformand, en kasserer, en gruppeleder
samt et antal medlemmer pa mindst tre. Antallet
fastscettes af grupperadet, jf. § 13, stk. 1litra f. Hvis
en gruppeleder ikke er medlem af bestyrelsen, har

den pagceldende moderet uden stemmeret.
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Dispensation (8177?)

4. Safremt det ikke er muligt at sammenscette besty-

relsen efter de gaeldende regler, kan gruppen sege
divisionschefen om dispensation. Baggrunden for
at sege dispensation skal fremga af det godkendte
referat fra grupperadsmeodet.

Ansogning om dispensation skal indsendes til
divisionscheferne senest to uger efter grupperdads-
madets afholdelse. Divisionschefen skal meddele
gruppen svar pa dispensationsansegningen inden

fire uger fra modtagelse af ansegningen. Safremt

divisionscheferne ikke tildeler dispensation, indkal-

des til ekstraordincert eragdsmeade.
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Umyndig formand og GL

4. Safremt gruppelederen er umyndig, og bestyrel-

sesformanden og/eller gruppekassereren er umyn-
dige, tegnes gruppen af det myndige medlem i
forening med gruppelederen. Er bade gruppeleder,
bestyrelsesformanden og gruppekassereren umyn-
dige, tegnes gruppen af gruppelederen i forening
med et ovrigt myndigt bestyrelsesmedlem. Hvis
der ikke er valgt en myndig person til bestyrelsen,
udpeger den nyvalgte bestyrelse blandt forceldre
til spejdere under 18 ar en ekstern myndig person

(tegningsrepraesentant) som tegningsberettiget i

forening med de personer, der efter stk. Tog 3 er
tegningsberettigede. Tegningsrepraesentanten har
ret til at deltage i gruppens bestyrelsesmeder uden
stemmeret.

9. APRIL 2019 - BORNHOLMS DIVISION




